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	Betreft: Start medewerkerstevredenheidsonderzoek via VerbeterMeter 


Beste collega’s,

Elke dag doen wij ons uiterste best voor onze medewerkers. Maar het kan natuurlijk altijd beter. Hoe dan? Daar kunnen wij jouw hulp goed bij gebruiken! Op (datum) a.s. starten we met een continue tevredenheidsmeting via Verbetermeter.nl. In deze brief leggen we je in het kort uit wat dit inhoudt en waar wij jouw medewerking voor vragen.


Continu meten, maar wel in stappen
Continu klinkt alsof we altijd bezig zullen zijn jou te ondervragen. Dat is gelukkig niet zo. We doen
het in ‘natuurlijke’ stappen het gehele jaar door. Max. 4 keer per jaar ontvang je van ons een korte vragenlijst met 2 of 3 onderwerpen bijv. werkdruk, communicatie, werksfeer etc.

Door het continu meten korte vragenlijsten proberen wij als werkgever een goed beeld te krijgen van de werkbeleving van jou en je collega’s. 
Deze continue meting geeft jou natuurlijk ook de mogelijkheid om jouw mening te geven over ons als werkgever. Zo help je ons waar mogelijk verbeteringen aan te brengen. 

We hopen dus dat wij op jouw medewerking mogen rekenen. 

Met vriendelijke groet,
[NAAM ORGANISATIE]	
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