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MTO Eindevaluatie Stagiaires


[bookmark: _Hlk106004745]Kennismaking
Hoe beoordeel je de volgende aspecten van de start van je stage? (-- zeer slecht, - slecht, +/- voldoende, + goed, ++ zeer goed)

De informatiebijeenkomst met onze stagecoördinator
	--
	-
	+/-
	+
	++


De informatie die je kreeg van jouw stagebegeleider op de groep
	--
	-
	+/-
	+
	++




[bookmark: _Hlk106005038]Werksfeer
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over de werksfeer op jouw locatie? (-- zeer slecht, - slecht, +/- voldoende, + goed, ++ zeer goed)

De eerste kennismaking met je collega’s op de groep
	--
	-
	+/-
	+
	++


De sfeer binnen de groep
	--
	-
	+/-
	+
	++


De bereidheid om dingen uit te leggen/aan te leren
	--
	-
	+/-
	+
	++




Stagebeleid
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over de communicatie t.a.v.:
(-- zeer slecht, - slecht, +/- voldoende, + goed, ++ zeer goed)

Stagedagen en roostertijden
	 --
	-
	+/-
	+
	++


Vrije dagen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Stagevergoeding
	--
	-
	+/-
	+
	++


Frequentie van begeleidingsgesprekken
	[bookmark: _Hlk104279514]--
	-
	+/-
	+
	++


Inhoud van begeleidingsgesprekken
	--
	-
	+/-
	+
	++


Welke werkzaamheden je mag doen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Mogelijkheden voor het uitvoeren van schoolopdrachten
	--
	-
	+/-
	+
	++






Totaaloordeel over de stageperiode
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over je gehele stageperiode? (-- zeer slecht, - slecht, +/- voldoende, + goed, ++ zeer goed)

Dit stageadres voldeed aan mijn verwachtingen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Dit stageadres sluit aan bij de opleiding die ik volg
	--
	-
	+/-
	+
	++



Aanbeveling
Wat is jouw totaalcijfer als medewerker voor onze organisatie? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Totaalcijfer
Stel een goede vriend(in) zoekt werk. Hoe waarschijnlijk is het (op een schaal van 0 tot 10) dat je onze organisatie als werkgever zou aanbevelen? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



*) Deze 2 vragen worden standaard aan iedere vragenlijst toegevoegd en deze vragen kunnen niet gewijzigd worden.
[bookmark: _Hlk104279672]
Opmerkingen of suggesties

De 3 belangrijkste sterke punten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag
De 3 belangrijkste verbeterpunten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag
Heb je behoefte aan terugkoppeling over jouw opmerkingen die ingevuld zijn n.a.v. bovenstaande vragen? Bij het achterlaten van jouw gegevens zal een medewerker van onze organisatie binnenkort hierover contact met jou opnemen. **)
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