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MTO Vragenlijst nieuwe medewerker
Algemeen

Op welke manier ben jij in contact gekomen met onze organisatie? Meerkeuzevraag

☐ Via de website
☐ Via via
☐ Als klant
☐ LinkedIn
☐ Andere vorm van sociale media
☐ Anders

Sollicitatieprocedure 
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. de sollicitatieprocedure? (-- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)

Ik ben tevreden over het verloop van de sollicitatieprocedure
	[bookmark: _Hlk104279220]--
	-
	+/-
	+
	++



Wat had er volgens jou beter gekund? Lange open vraag

Eerste werkdag 
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw eerste werkdag? (-- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)

Ik ben tevreden over mijn eerste werkdag (rondleiding, uitleg)
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb niets gemist op mijn eerste werkdag
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb voorafgaand aan mijn eerste werkdag voldoende informatie ontvangen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik ben voorgesteld aan de collega's
	--
	-
	+/-
	+
	++



Inwerkperiode 
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw inwerkperiode? (-- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)

Ik ben voldoende ingewerkt
	--
	-
	+/-
	+
	++



Ik krijg voldoende tijd om mij in te werken
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik ben tevreden over de inwerkperiode
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik had een vast aanspreekpunt voor mijn vragen
	--
	-
	+/-
	+
	++



Functie 
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw functie?( -- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)

Ik ben enthousiast over mijn functie
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik krijg voldoende ondersteuning vanuit de organisatie om mijn functie uit te voeren
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb een passende training gekregen voor mijn functie
	--
	-
	+/-
	+
	++


Mijn kwaliteiten worden goed benut
	--
	-
	+/-
	+
	++


Mijn verwachtingen zijn uitgekomen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Mijn functie komt overeen met de functieomschrijving waarop ik solliciteerde
	--
	-
	+/-
	+
	++


Er is gesproken over wederzijdse verwachtingen en doelen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb een goed contact met mijn leidinggevende
	--
	-
	+/-
	+
	++



Werkomgeving 
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw werkomgeving?( -- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)

Ik heb toegang gekregen tot alle bronnen die voor mij belangrijk zijn
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kon alle documenten en protocollen eenvoudig vinden op de locatie/afdeling/vestiging of op de website
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik ben vertrouwd met de apparatuur/programma's waar ik mee moet werken
	--
	-
	+/-
	+
	++



Ik ken inmiddels alle collega's op mijn locatie/afdeling/vestiging
	--
	-
	+/-
	+
	++



Organisatie 
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. de organisatie?( -- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)

Ik voel mij welkom bij deze organisatie
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik weet bij wie ik terecht kan als ik bijv. vragen heb over personeelszaken, vragen over IT etc.
	--
	-
	+/-
	+
	++



Aanbeveling
Wat is jouw totaalcijfer als medewerker voor onze organisatie? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Totaalcijfer
Stel een goede vriend(in) zoekt werk. Hoe waarschijnlijk is het (op een schaal van 0 tot 10) dat je onze organisatie als werkgever zou aanbevelen? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



*) Deze 2 vragen worden standaard aan iedere vragenlijst toegevoegd en deze vragen kunnen niet gewijzigd worden.
[bookmark: _Hlk104279672]
Opmerkingen of suggesties

De 3 belangrijkste sterke punten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag
De 3 belangrijkste verbeterpunten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag
Heb je behoefte aan terugkoppeling over jouw opmerkingen die ingevuld zijn n.a.v. bovenstaande vragen? Bij het achterlaten van jouw gegevens zal een medewerker van onze organisatie binnenkort hierover contact met jou opnemen. **)
**) Het terugkoppelingsverzoek is standaard toegevoegd aan het onderdeel Opmerkingen of suggesties. Omdat deze optie aan dit onderdeel gekoppeld is, kunnen deze vragen niet gewijzigd worden.

Op verzoek kan het terugkoppelingsverzoek uitgeschakeld worden.
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