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XII. Persoonlijk functioneren
Hieronder staan een aantal stelling. Geef per stelling je mening.

	[bookmark: _Hlk92198437]Ik kan mijn werk altijd op tijd afronden

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Er is voldoende gelegenheid om verlof- en vakantiedagen op te nemen
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Tijdens mijn werk is er voldoende gelegenheid voor een pauze
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik heb een evenwichtige balans tussen mijn werk en privéleven
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.



XIII. Team
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over jouw team?

	Mijn collega’s springen zonder klagen voor elkaar in als het nodig is
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De organisatorische zaken worden voldoende besproken in het werkoverleg
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Protocollen en voorschriften worden in ons team nageleefd
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Binnen mijn afdeling/team is er voldoende aandacht voor de individuele ouders en kinderen
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik voel me veilig om mijn collega’s aan te spreken op ongewenst gedrag
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.



XIV. Toezicht
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over het toezicht?

	Als er weinig kinderen op de groep zijn, worden er groepen samengevoegd
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Als ik alleen met een kind bezig ben (bv voor verschonen) kan een collega zien wat ik doe
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.



XV. Pedagogisch medewerker als partner in de opvoeding
Hieronder staan een aantal stelling. Geef per stelling je mening.

	De pedagogisch medewerkers worden als partner in de opvoeding gezien
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Binnen de organisatie wordt er respect getoond voor culturele verschillen en achtergronden van de gezinnen
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Binnen de organisatie wordt er opengestaan voor suggesties en bijdragen van ouders aan de sfeer en activiteiten in de groep
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.





XVI. Carrière- en groeimogelijkheden
Hoe beoordeel je de volgende aspecten van jouw carrière- en groeimogelijkheden?

	De kansen die geboden worden voor opleiding en training
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De kans die geboden wordt om me te ontplooien in het bedrijf
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De mogelijkheid om ‘hoger op’ te komen

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.



XVII. Leidinggevende
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over jouw leidinggevende?

	Mijn leidinggevende staat open voor kritiek en suggesties van medewerkers
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende informeert ons op tijd over belangrijke zaken
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende behandelt alle medewerkers gelijk
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik krijg voldoende begeleiding van mijn leidinggevende
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende ontwikkelt teamgevoel en teamgeest onder de medewerkers
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende stelt realistische eisen aan de medewerkers
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende inspireert ons
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende is goed op de hoogte van wat er binnen ons team gebeurt
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende lost problemen in het team zo snel als mogelijk op
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik voel me veilig om mijn leidinggevende aan te spreken op haar/zijn ongewenste gedrag of dat van mijn collega’s
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Mijn leidinggevende behandelt me met respect
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.



XVIII. Ondernemingsraad (OR)
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over de ondernemingsraad?

	De samenstelling van de OR

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De zichtbaarheid van de OR in de organisatie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Het functioneren van de OR

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De informatievoorziening door de OR

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De invloed van de OR

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De mate waarin de OR opkomt voor jouw belangen

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.





XIV. Organisatie
Hoe beoordeel je de verschillende stellingen over de organisatie?

	De organisatie is een leuke organisatie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Binnen de organisatie gaan de mensen prettig met elkaar om
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik ben tevreden over de mate waarin directie en MT luisteren naar haar medewerkers
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik heb vertrouwen in de leiding van de organisatie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De organisatie is klantgericht

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De organisatie is een succesvolle organisatie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De organisatie heeft een duidelijke toekomstvisie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De organisatie onderscheidt zich positief van andere kinderopvangorganisaties
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.




XV. Betrokken organisatie
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over de organisatie?

	Ik houd me op de hoogte van de ontwikkelingen binnen de organisatie
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik voel me betrokken bij mijn werk

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik voel me betrokken bij deze organisatie in zijn geheel
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik ben er trots op dat ik werk voor deze organisatie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik ondersteun de doelstellingen van deze organisatie

	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.




XVI. Lerende organisatie
Hoe beoordeel je de volgende aspecten over de lerende organisatie?

	Er zijn met mij persoonlijke leer- en ontwikkelingsdoelen afgesproken
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De organisatie biedt mij mogelijkheden voor (bij)scholing
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Er wordt teruggekomen op de resultaten van mijn bijscholing
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	Ik ben op de hoogte van de leer- en ontwikkeldoelen van mijn collega’s
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.

	De kennis en ervaring van collega’s onderling wordt benut
	--
	-
	+/-
	+
	++
	n.v.t.
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