[image: ]

MTO Eindevaluatie

Algemeen 

[bookmark: _Hlk104279079]Wat is de reden dat je de organisatie gaat verlaten? Meerkeuzevraag

☐ Afloop contract (dienstverband voor bepaalde tijd) 
☐ Op eigen verzoek
☐  Bereiken van pensioengerechtigde leeftijd
☐ Anders

Indien anders, welke reden: Open vraag

Wat is de belangrijkste reden dat je de organisatie op eigen verzoek gaat verlaten? (Er kan maar één antwoord worden gegeven; geef de meest belangrijke reden op) Meerkeuzevraag

☐ Inwerkperiode 
☐ Samenwerking
☐ Werkzaamheden/inhoud functie
☐ Werkdruk 
☐ Doorgroeimogelijkheden 
☐ Verhuizing
☐ Start nieuwe studie
☐ Manager
☐ Communicatie
☐ Salaris/Beloning/Arbeidsvoorwaarden 
☐ Reisafstand
☐ Anders

Wat was de doorslaggevende factor die je deed starten met zoeken naar een nieuwe baan? Open vraag

Samenwerking 
Kun je aangeven hoe tevreden je was over de samenwerking? (-- zeer ontevreden, - ontevreden, +/- neutraal, + tevreden, ++ zeer tevreden)

Met je collega's
	--
	-
	+/-
	+
	++


Met je direct leidinggevende
	--
	-
	+/-
	+
	++



Eventuele toelichting: Open vraag


Ontwikkelingsmogelijkheden 
Kun je aangeven hoe tevreden je was over onderstaande onderwerpen m.b.t. jouw ontwikkelingsmogelijkheden? (-- zeer ontevreden, - ontevreden, +/- neutraal, + tevreden, ++ zeer tevreden)

De beschikbare middelen en informatie om jouw werk goed te kunnen doen 
	--
	-
	+/-
	+
	++


Het kunnen inzetten van jouw talenten binnen de organisatie
	--
	-
	+/-
	+
	++


De mogelijkheden om je te ontwikkelen binnen de organisatie/afdeling
	--
	-
	+/-
	+
	++


De mate waarin er wat werd gedaan met jouw visie en ideeën op de locatie 
	--
	-
	+/-
	+
	++



Eventuele toelichting: Open vraag


[bookmark: _Hlk104279477]Werkomstandigheden 
Kun je aangeven hoe tevreden je was over onderstaande onderwerpen m.b.t. jouw werkomstandigheden? (-- zeer ontevreden, - ontevreden, +/- neutraal, + tevreden, ++ zeer tevreden)

De veiligheid op jouw werkplek
	 --
	-
	+/-
	+
	++


De werkdruk
	--
	-
	+/-
	+
	++


De balans tussen werk en privéleven
	--
	-
	+/-
	+
	++


De waardering die je ervaren hebt binnen onze organisatie
	[bookmark: _Hlk104279514]--
	-
	+/-
	+
	++



Eventuele toelichting: Open vraag


Organisatie
Kun je aangeven hoe tevreden je was over onderstaande onderwerpen m.b.t. de organisatie? (-- zeer ontevreden, - ontevreden, +/- neutraal, + tevreden, ++ zeer tevreden)

Ik vond onze organisatie een leuke organisatie
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik zou in de toekomst opnieuw voor deze organisatie willen werken 
	--
	-
	+/-
	+
	++





Aanbeveling
Wat is jouw totaalcijfer als medewerker voor onze organisatie? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Totaalcijfer
Stel een goede vriend(in) zoekt werk. Hoe waarschijnlijk is het (op een schaal van 0 tot 10) dat je onze organisatie als werkgever zou aanbevelen? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



*) Deze 2 vragen worden standaard aan iedere vragenlijst toegevoegd en deze vragen kunnen niet gewijzigd worden.

Opmerkingen of suggesties

[bookmark: _Hlk104279672]De 3 belangrijkste sterke punten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag

De 3 belangrijkste verbeterpunten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag

Heb je behoefte aan terugkoppeling over jouw opmerkingen die ingevuld zijn n.a.v. bovenstaande vragen? Bij het achterlaten van jouw gegevens zal een medewerker van onze organisatie binnenkort hierover contact met jou opnemen. **)

**) Het terugkoppelingsverzoek is standaard toegevoegd aan het onderdeel Opmerkingen of suggesties. Omdat deze optie aan dit onderdeel gekoppeld is, kunnen deze vragen niet gewijzigd worden.

Op verzoek kan het terugkoppelingsverzoek uitgeschakeld worden.
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