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MTO Vragenlijst Vitaliteit

Fysieke vitaliteit
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw fysieke vitaliteit? (-- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)
Ik heb vaak last van lichamelijke klachten (hoofdpijn, rugklachten, verkouden etc.)
	[bookmark: _Hlk104279220]--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb een goede nachtrust
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb een gezond voedingspatroon
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik krijg voldoende beweging (ca. een half uur per dag)
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik krijg voldoende ontspanning
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan gemakkelijk voldoen aan de fysieke eisen die mijn werk van mij vraagt
	--
	-
	+/-
	+
	++




Emotionele vitaliteit
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw emotionele vitaliteit? (-- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)
Ik kan goed overweg met mijn collega’s
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik krijg voldoende waardering van mijn collega’s voor mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan goed overleg met mijn leidinggevende
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik krijg voldoende waardering van mijn leidinggevende voor mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik denk in mijn vrije tijd veel aan mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan mijn werk goed combineren met mijn privé- of familie omstandigheden
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik voel me gezien en gewaardeerd op mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++



Ik ben trots op mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik voel me verbonden met mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb voldoende sociale interactie op mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++




Mentale vitaliteit
Hoe beoordeel je de volgende aspecten m.b.t. jouw mentale vitaliteit? (-- zeer oneens; - oneens; +/- neutraal; + eens; ++ zeer eens)
Ik heb genoeg energie om mijn dagelijkse werkzaamheden te kunnen uitvoeren
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb vaak last van stress
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan goed omgaan met tegenslagen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb een goed concentratievermogen
	--
	-
	+/-
	+
	++


[bookmark: _Hlk106891829]Ik ga meteen aan de slag met nieuwe uitdagingen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan goed oplossingen vinden in moeilijke situaties
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan mijn werk altijd binnen mijn werkuren afronden
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan voldoende pauze nemen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik krijg energie van mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb plezier in mijn werk
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik heb voldoende afwisseling in mijn werkzaamheden
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik ben het eens met de werkdoelen die het werk mij stelt
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik voel voldoende rust en ruimte om mijn werk op een goede manier te doen
	--
	-
	+/-
	+
	++



Ik voel me veilig genoeg om bij lichamelijke of mentale klachten hulp te vragen bij mijn leidinggevende en/of manager
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan financieel goed rondkomen
	--
	-
	+/-
	+
	++


Ik kan gemakkelijk voldoen aan de mentale eisen die mijn werk van mij vraagt
	--
	-
	+/-
	+
	++



Algemene vragen 

Gekeken naar alle hierboven genoemde vragen vind ik mijzelf een vitaal persoon (1 = helemaal mee oneens en ++ helemaal mee eens)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Vind jij dat wij als werkgever voldoende aandacht geven aan jouw vitaliteit? (beweging, voeding, mentale ondersteuning, stress etc.) Meerkeuzevraag
☐ Ja
☐ Nee

[bookmark: _Hlk104279672]Hoe kunnen wij als werkgever ervoor zorgen dat wij jou optimaal kunnen ondersteunen op het gebied van vitaliteit? Open vraag

Heb je nog algemene tips/suggesties/opmerkingen m.b.t. vitaliteit? Open vraag



Aanbeveling
Wat is jouw totaalcijfer als medewerker voor onze organisatie? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Totaalcijfer
Stel een goede vriend(in) zoekt werk. Hoe waarschijnlijk is het (op een schaal van 0 tot 10) dat je onze organisatie als werkgever zou aanbevelen? *)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



*) Deze 2 vragen worden standaard aan iedere vragenlijst toegevoegd en deze vragen kunnen niet gewijzigd worden.

Opmerkingen of suggesties

De 3 belangrijkste sterke punten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag
De 3 belangrijkste verbeterpunten van deze organisatie als werkgever zijn voor mij: Open vraag
Heb je behoefte aan terugkoppeling over jouw opmerkingen die ingevuld zijn n.a.v. bovenstaande vragen? Bij het achterlaten van jouw gegevens zal een medewerker van onze organisatie binnenkort hierover contact met jou opnemen. **)
**) Het terugkoppelingsverzoek is standaard toegevoegd aan het onderdeel Opmerkingen of suggesties. Omdat deze optie aan dit onderdeel gekoppeld is, kunnen deze vragen niet gewijzigd worden.
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