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E-mail en introductietekst vragenlijst nieuwe medewerker

[INTRODUCTIETEKST]
Beste collega,
Dank je wel dat je mee wilt doen aan ons tevredenheidsonderzoek voor nieuwe medewerkers.
In deze vragenlijst komen verschillende onderwerpen aan bod. We horen graag hoe belangrijk jij deze onderwerpen vindt en hoe tevreden je erover bent. Zo kunnen we aan de hand van jouw ervaringen ons personeelsbeleid verder optimaliseren en verbeteren. De resultaten worden geheel anoniem verwerkt.
Met vriendelijke groet,
[NAAM ORGANISATIE]

[UITNODIGINGSMAIL:]
ONDERWERP: UITNODING DEELNAME MTO
Beste collega,   
[NAAM ORGANISATIE] heeft werken aan kwaliteit hoog in het vaandel staan. Daarom vinden wij het belangrijk om te weten hoe onze nieuwe medewerkers de eerste periode bij onze organisatie hebben ervaren.
Wij stellen jou vragen over verschillende onderwerpen die impact hebben op hoe tevreden jij bent als medewerker. Jouw antwoorden gebruiken we om ons (personeels)beleid te optimaliseren en te verbeteren waar nodig.
Om je privacy te waarborgen, vragen we je om bij de open vragen geen persoonlijke gegevens in te vullen. 
Door op deze link: {link} te klikken, kun je de vragenlijst invullen. Deze link is 7 dagen geldig. Het invullen van de vragenlijst duurt ongeveer 5 minuten. De resultaten worden geheel anoniem verwerkt.
Wanneer je de link niet kunt openen, dan kun je de link kopiëren en in de adresbalk van jouw internetprogramma plakken om zo naar de vragenlijst gaan.
We stellen je medewerking aan dit onderzoek bijzonder op prijs en hopen op een hoge respons.
Met vriendelijke groet,
[NAAM ORGANISATIE]


[HERINNERINGSMAIL]
Beste collega,
Kort geleden heb je een e-mail ontvangen met de uitnodiging om deel te nemen aan ons tevredenheidsonderzoek voor nieuwe medewerkers.
Mocht je de vragenlijst nog niet hebben ingevuld, dan kun je dat nu doen door op de volgende link te klikken: {link}
Deze link is 7 dagen geldig.
Wanneer je de link niet kunt openen, dan kun je de link kopiëren en in de adresbalk van jouw internetprogramma plakken om zo naar de vragenlijst gaan. Het invullen van de totale vragenlijst kost ongeveer 5 minuten.
Bedankt voor je medewerking!
Met vriendelijke groet,
[NAAM ORGANISATIE]
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