	[bookmark: _Hlk93493490]MTO – 2 Groepen – per kwartaal

	Contract types: Aankomend (contractdatum nog niet ingegaan); Starter (0-6 maanden); Actief (vanaf 6 maanden in dienst); Stopper (contractdatum 2 maanden voor uit dienst datum); Beëindigd (0-2 maanden na uit dienst datum)


	Planning jaar 1

	Kwartaal 1
	Kwartaal 2
	Kwartaal 3
	Kwartaal 4

	Standaard MTO vragenlijsten:
[type contract: actief]

	JAN
	FEB
	MRT
	APR
	MEI
	JUN
	JUL
	AUG
	SEPT
	OKT
	NOV
	DEC

	[bookmark: _Hlk97283076]MTO/KTO Continu (verplicht)
Pedagogisch klimaat *(4)
Pedagogisch medewerkers (4)
Accommodatie (6)
	Groep B
X
X
X
	Groep A
X
X
X
	
	Groep B
X
X
X
	Groep A
X
X
X
	Groep B
X
X
X
	

	

	Groep A
X
X
X
	Groep B
X
X
X
	Groep A
X
X
X
	

	Aanbevelingsvraag (NPS)
Totaaloordeel
Opmerkingen en suggesties (open vragen)
	X
X
X
	X
X
X
	
	X
X
X
	X
X
X
	X
X
X
	
	
	X
X
X
	X
X
X
	X
X
X
	

	Werkdruk (5)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Werksfeer (4)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Direct Leidinggevende (7)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Strategie en beleid (9)
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Personeelsbeleid (9)
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Beleid (4)
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Arbeidsomstandigheden (7)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Arbeidsvoorwaarden (6)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Uitdaging en afwisseling (6)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Communicatiebeleid (6)
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Team functioneren (6)
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Vitaliteit (7)
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Optie: VL Nieuwe Medewerker [type contract: starter]
	
	
	
	NM
	
	
	
	
	
	NM
	
	

	Optie: VL Eindevaluatie [type contract: stopper]
	E
	
	E
	
	E
	
	E
	
	E
	
	E
	

	Optie: VL Stagiaire [functie: stagiaire]
	
	
	
	
	S
	
	
	
	
	
	S
	


*(4) =  aantal vragen per onderwerp

NB: De maanden juli, augustus en december worden bij voorkeur niet meegenomen in de planning i.v.m. zomer- en kerstvakantie.
